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SHKURTESAT 

 
 

KRPP  Komisioni Rregullativ për Prokurim Publik 

MFPT  Ministria e Financave Punës dhe Transfereve 

USAID Agjencia e Shteteve të Bashkuara për Zhvillim Ndërkombëtar 

EU  Bashkimi Evropian 

BB  Banka Botërore 

GIZ  Shoqata Gjermane për Bashkëpunim Ndërkombëtar 

OECD  Organizata për Bashkëpunim dhe Zhvillim Ekonomik 

SIGMA Mbështetje për Përmirësim në Qeverisje dhe Menaxhim  

AKK  Autoriteti Kosovar i Konkurrencës 

KKPP  Këshilli Kombëtar për Prokurim Publik 

OSHP  Organi Shqyrtues për Prokurim  

AMB  Ambasada e Mbretërisë së Bashkuar  

DRr  Departamenti  i Rregullave 

DM  Departamenti i Monitorimit 

DTI  Departamenti për Trajnime dhe Integrime 

DPSE  Departamenti i Sistemit të Prokurimit Elektronik 

DSHP  Divizioni i Shërbimeve të Përbashkëta   

ZPMBNJ Zyrtari Përgjegjës për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore 

ZPP  Zyrtari Përgjegjës për Prokurim  

ZPF  Zyrtari Përgjegjës për Financa  

AP  Aktiviteti i Prokurimit 

AK  Autoriteti Kontraktues 

OE  Operatori Ekonomik 

TEMF  Tenderi Ekonomikisht më i Favorshëm 

KMI   Kosovo Municipality Integrity  

AKK   Agjencia Kundër Korrupsionit 

IKAP  Instituti i Kosovës për Administratë Publike 
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1. Përmbledhje ekzekutive 

 
Komisioni Rregullativ i Prokurimit Publik (KRPP) në pajtim me nenin 30, paragrafi 8 të Ligjit 

Nr.06/L-113 për Organizimin dhe Funksionimin e Administratës Shtetërore dhe të Agjencive 

të Pavarura, dhe Rregulloren (QRK) nr. 03/2020 për Performancën e Agjencive, dhe me 

qëllim të përmbushjes së mandatit të KRPP-së ka përgatitur planin e performancës së KRPP-

së për vitin 2025 me përshkrime të objektivave, aktiviteteve dhe treguesve/rezultateve të cilat 

synohen të arrihen gjatë vitit 2025. 

Objektivat, aktivitetet dhe rezultatet e përfshira në Planin e Performancës për vitin 2025 nuk 

kanë të bëjnë vetëm me fushën legjislative në sektorin e prokurimit publik në Kosovë, që 

është një nga mandatet ligjore kryesore që nga themelimi i KRPP-së, por kanë të bëjnë edhe 

me prokurimin elektronik i cili KRPP-në, përveç mandatit rregullator të prokurimit që ka, e 

ka shndërruar edhe në ofrues të shërbimeve nëpërmjet sistemit të prokurimit elektronik, duke 

e ditur se që nga viti 2016 KRPP operon dhe administron sistemin e prokurimit elektronik 

nëpërmjet të cilit zhvillohen të gjitha aktivitetet e prokurimit nga të gjitha autoritetet 

kontraktuese në Kosovë. 

Duhet theksuar që objektivat, aktivitetet dhe rezultatet e përfshira në plan të performancës për 

vitin 2025 përfshijnë  disa nga aktivitetet e planit të performancës për vitin 2024 për arsye të 

cilat më gjerësisht tregohen në pjesën e sfidave. 

 

Plani i performancës së KRPP-së për vitin 2025 mbulon objektiva dhe aktivitete të cilat në 

përgjithësi synojnë: 

- Përditësimin dhe avancimin e kornizës ligjore të prokurimit publik;  

- Avancimin në monitorimin e aktiviteteve të prokurimit dhe administrimit të menaxhimit 

të kontratave; 

- Ngritjen e kapaciteteve në prokurim publik nëpërmjet trajnimeve;  

- Operimin e qëndrueshëm dhe avancimin e sistemit të prokurimit elektronik; 

- Rritjen e transparencës dhe bashkëpunimit me shoqërinë civile, institucionet vendore dhe 

ndërkombëtare. 

 

Për zbatimin e planit të performancës për vitin 2025, KRPP ka në dispozicion një buxhet total 

prej 1,255,800.00€ (sipas KASH 2024-2026) dhe kryesisht mbështetet në kapacitetet/burimet 

njerëzore (departamente përkatëse) brenda KRPP-së, dhe përkrahjen e donatorëve gjithashtu, 

përkrahje e cila është bërë në vazhdimësi dhe pritet që të vazhdojë edhe gjatë vitit 2025 (ashtu 

siç është përshkruar më poshtë në këtë plan të performancës). 
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2. Hyrje 

 
Komisioni Rregullativ për Prokurim Publik  (KRPP) është themeluar  në vitin 2004, sipas 

LPP Nr.2003/17.  Aktualisht përgjegjësitë e KRPP-së rregullohen me Ligjin Nr. 04/L-042, i 

ndryshuar dhe plotësuar me Ligjin Nr. 04/L-237, Ligjin Nr. 05/L-068 dhe Ligjin Nr. 05/L-

092. 

Struktura organizative e KRPP-së është përcaktuar nga Bordi i KRPP-së, në bazë të 

përgjegjësive dhe detyrave të përcaktuara me Ligjin për Prokurim Publik. 

Në përputhje me Ligjin për Prokurim Publik, KRPP udhëhiqet nga Kryetari i Bordit të KRPP-

së. Ndërsa Bordi është përgjegjës për miratimin e politikave, aprovon raportin vjetor të 

prokurimit publik për Kuvendin dhe Qeverinë e Kosovës, nxjerrë dhe aprovon rregullore në 

kuadër të legjislacionit sekondar për sistemin e prokurimit përkatësisht punës së KRPP-së. 

Struktura themelore organizative e KRPP-së përbëhet nga Bordi, katër departamente, nëntë 

divizione. 

a. Departamenti  i Rregullave (DRr); 

b. Departamenti i Monitorimit (DM); 

c. Departamenti për Trajnime dhe Integrime (DTI); 

d. Departamenti i Sistemit të Prokurimit Elektronik (DSPE); 

e. Divizioni i Shërbimeve të Përbashkëta (DSHP);  

f. Zyrtari Përgjegjës për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore (ZPMBNJ); 

g. Zyrtari Përgjegjës për Prokurim (ZPP); 

h. Zyrtari Përgjegjës për Financa (ZPF). 

 

Në pajtim me LPP dhe përgjegjësitë që i jepen nga ky ligj, KRPP ka mandatin e rregullatorit 

në sektorin e prokurimit publik në Kosovë, përgatitjen e kuadrit ligjor dytësor, interpretimin 

dhe opinionet në prokurim publik, monitorimin e zbatimit të legjislacionit në prokurim publik, 

trajnimeve. Ndërsa me aplikimin e prokurimit elektronik, gjithashtu i është shtuar edhe 

mandati i ofruesit të shërbimeve. 

Plani i performancës i KRPP-së për vitin 2025, është përgatitur duke pasur parasysh 

zhvillimet e viteve të fundit dhe në varësi të nevojave/kërkesës për krijimin e një vizioni më 

të qartë për trendët e zhvillimit në fushën e prokurimit publik në aspektin 

legjislativ/rregullator dhe në aspektin e prokurimit elektronik gjithashtu. 

Ky plan mbulon periudhën një (1) vjeçare, kryesisht duke renditur objektiva dhe aktivitete që 

do të zhvillohen, por edhe kërkesa ligjore dhe strategjike në fushën  e prokurimit, krahas 

Strategjisë për Menaxhimin e Financave Publik dhe Planit të Veprimit të Strategjisë, pjese e 

së cilës është edhe prokurimi publik.  

 

Metodologjia e cila është përdorur në hartimin e planit të performancës kryesisht është 

mbështetur në udhëzimet e Rregullores (QRK) nr. 03/2020 për Performancën e Agjencive, 

më saktësisht në procedurat për hartimin e planit të performancës së Agjencisë, duke filluar 

në formimin e grupit punues nga ana e menaxhmentit  të KRPP-së, diskutimeve brenda 

departamenteve përkatëse të KRPP-së, grumbullimit të të dhënave për zhvillimet e viteve të 

fundit në sektorin e prokurimit publik, analizimin e raporteve vjetore të kontratave të 

nënshkruara në prokurim publik, konsultimin me donatorët potencial dhe shoqërinë civile. 

Gjithashtu, objektivat e PP për vitin 2025 janë të ndërlidhura edhe me Strategjinë për 
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Menaxhimin e Financave Publike (SMFP) 2022-2026, dhe raportet e institucioneve 

ndërkombëtare, siç është raporti i EU-së për vitin paraprak dhe i cili raport përveç që ka 

evidentuar progresin e arritur në fushën e prokurimit publik, përmban edhe rekomandimet që 

mbeten të përmbushen në vitin 2025 dhe të cilat synohet të adresohen nëpërmjet Planit të 

Performancës për vitin 2025. 

 

Sfidat: Gjatë përgatitjes së këtij plani në realizimin e objektivave dhe aktiviteteve të planit të 

performancës për vitin 2025, nga KRPP janë konsideruar edhe sfidat e mundshme të cilat do 

ta shoqërojnë sektorin e prokurimit publik në Kosovë. Gjithashtu, njëjtë si në vitet paraprake, 

pritet që Komisionin Rregullativ për Prokurim Publik edhe këtë vit ta shoqërojë sfida e  

mungesës së kapaciteteve profesionale të brendshme për të përballuar dinamikën e 

ndryshimeve dhe reformave të kërkuara në fushën e prokurimit publik.  

Edhe më tutje aplikimi i prokurimit elektronik dhe mandati i KRPP-së në fushën e prokurimit 

elektronik, kapacitetet profesionale të kufizuara me ekspertizë në prokurim publik, do të jenë 

sfida më të mëdha në realizimin e detyrave, obligimeve dhe përgjegjësive në raport me 

objektivat dhe aktivitetet e përfshira në planin e performancës për vitin 2025. 

Duhet theksuar që sfida e mungesës së kapaciteteve bëhet edhe më e dukshme, duke ditur që 

viteve të fundit dhe në vazhdimësi KRPP ballafaqohet me ikje të nëpunësve (ekspertëve të 

prokurimit) me përvojë (duke u angazhuar në projekte/institucione për një pagë më të mirë) 

dhe ekspertëve të TI-së të cilët gjithashtu pas përvojës së fituar në KRPP janë më atraktiv për 

sektorin privat ose institucionet ku paguhen më mirë. 

Prandaj, duke ditur dinamikën e proceseve dhe zhvillimeve në sektorin e prokurimit publik 

që pritet të ndodhin gjatë vitit 2025 (sidomos nëse miratohet Ligji i ri i Prokurimit Publik dhe 

obligimet dhe përgjegjësitë që burojnë nga ky ligj për KRPP-në), kapacitetet profesionale të 

kufizuara në prokurim publik, do të jenë sfidë kryesore në realizimin e objektivave të 

planifikuara në planin e performancës edhe për vitin 2025. 

Ashtu siç është theksuar edhe në planin e performancës për vitin 2024, sfidë në realizimin e 

disa nga objektivave të planit të performancës për vitin 2025, përveç mungesës së burimeve 

njerëzore do të jenë edhe varësia financiare e aktiviteteve të parapara në këtë plan të 

performancës nga donatorët dhe nga të cilët varen shumica e aktiviteteve në kuadër të 

objektivit 4 dhe disa aktivitete që kanë të bëjnë me objektivin 3, avancimit të prokurimit 

elektronik në funksion të ndërveprimit me sisteme të tjera (që është në varësi edhe të 

aktiviteteve që duhet të zbatohen nga institucionet/sistemet e ndërlidhura), etj. 

Pra, sfidë kryesore për KRPP-në në realizim të objektivave dhe aktiviteteve në këtë plan të 

performancës do të jenë:  

- kapacitete profesionale të pamjaftueshme në KRPP; 

- varësia e aktiviteteve që kërkojnë përfshirje edhe të institucioneve të tjera;   

- varësia financiare e aktiviteteve të parapara në këtë plan të performancës nga donatorët. 

 

Gjithashtu edhe më tutje si sfidë për KRPP-në mbetet ambienti dhe kushtet e punës për të 

cilat edhe gjatë vitit 2024 nuk është bërë zgjidhje e përshtatshme. 

Nga hapat të cilat KRPP ka planifikuar të ndërmerr për të evituar sfidat e specifikuara më 

lartë, kryesisht kanë të bëjnë me ri-tentime rreth angazhimit të stafit shtesë nëpërmjet 

procedurave të rekrutimit, ose angazhimit të ekspertëve për pozita specifike dhe me kohë të 

caktuar, dhe gjithashtu në një bashkëpunim dhe bashkërendim me projektet e përkrahura nga 
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donatorët potencial, siç janë projektet e USAID, EU, GIZ, etj. 

 

Bashkëpunimi me donatorë 

 

Bashkëpunimi me donatorë pritet të vazhdojë njëjtë si në vitet paraprake edhe gjatë vitit 2025, 

dhe kryesisht me institucionet ndërkombëtare, si: USAID, GIZ, EU, SIGMA, Banka 

Botërore, etj. 

Objektivi kryesor i mbështetjes dhe përkrahjes kryesisht do të jetë në ofrimin e asistencës dhe 

shërbimeve të konsulencës për ngritjen e kapaciteteve profesionale të KRPP-së dhe 

autoriteteve kontraktuese për përmbushjen e detyrave dhe ushtrimin e përgjegjësive sipas 

Ligjit, sidomos përkrahja me ekspert dhe ekspertizë pritet të vazhdojë edhe në vitet në vijim. 

Përkrahja nga USAID: Bashkëpunimi dhe përkrahja nga USAID do të vazhdojë edhe gjatë 

vitit 2025, dhe kryesisht kjo përkrahje do të ofrohet nëpërmjet projektit të USAID/KMI 

(Kosovo Municipality Integrity) të implementuar nga DAI. Në lidhje me këtë përkrahje, 

KRPP dhe projekti i KMI-së kanë hartuar një plan të veprimit mbi aktivitetet që do të 

përkrahen gjatë vitit 2025, dhe  aktivitetet që do përkrahen do të kenë ndikim të drejtpërdrejtë 

në objektivat e vendosura dhe planifikuara për vitin 2025. Edhe gjatë vitit 2025 fokusi i 

përkrahjes do të jetë në avancimin e shërbimeve në fushën e prokurimit në KRPP. 

 

 

Përkrahja nga EU: Nga bashkëpunimi me EU, duhet theksuar që projekti për ndihmë 

teknike për mbështetjen e zbatimit të Reformave për Menaxhimin e Financave Publike në 

Kosovë (të implementuar nga GIZ) ka përfunduar gjatë vitit 2024. 

Nga projekt KRPP është mbështetur në fushën e trajnimit, rregullave në prokurim publik si 

dhe në forcimin e bashkëpunimit të institucioneve kyçe nëpërmjet krimit të një protokolli për 

bashkëpunim ndërinstitucional në prokurim publik.  

Projekti kishte të planifikuar mbështetjen e KRPP-së në hartimin e legjislacionit dytësor gjë 

që nuk është arritur si rezultat i mos finalizimit dhe aprovimit të ligjit të ri të PP. 

 

Përkrahja nga GIZ: Lidhur me përkrahjen dhe bashkëpunimin me GIZ, duhet theksuar që 

gjatë vitit 2024 KRPP dhe GIZ kanë intensifikuar bashkëpunimin për të identifikuar fushat 

dhe aktivitetet e KRPP-së në të cilat GIZ mund të ofrojë përkrahje teknike dhe financiare 

gjithashtu. Si rezultat i këtij bashkëpunimi, është arritur të konfirmohet dhe miratohet nga 

GIZ përkrahja dhe mbështetja financiare për projektin/aktivitetin e Studimit të fizibilitetit për 

platformën aktuale të prokurimit elektronik dhe hartimi i specifikave teknike dhe termave të 

referencës për një sistem të ri të prokurimit elektronik. Aktualisht ky aktivitet është në fazën 

e tenderimit nga ana e GIZ dhe pritet që faza e implementimit të fillojë nga fillimi i vitit 2025. 

Si dhe projektin për lehtësimin e komunikimit të AK dhe OE me procedurat dhe proceset e 

prokurimit nëpërmjet inteligjencës artificiale. 

 

 

Përkrahja nga donatorë të tjerë potencial: Bazuar në bashkëpunimin dhe diskutimet 

aktuale me Bankën Botërore, potencialisht gjatë vitit 2025 mund të përfitohet përkrahje nga 

Banka Botërore në asistencë teknike/profesionale dhe në avancim të sistemit të prokurimit 

elektronik nëpërmjet projektit të BB i cili është aprovuar dhe është në fazën fillestare të 
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implementimit “Projekti për Përforcimin e Qeverisjes Digjitale për Ofrimin e Shërbimeve në 

Kosovë”. 

Gjithashtu pritet përkrahja edhe nga projektet mbështetëse në kuadër të Strukturave të 

Integrimit Evropian (SIE) - ZKM, në kontekst të Integrimit Evropian.  
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3. Përmbledhje e objektivave 

 
Në përmbledhjen ekzekutive janë specifikuar objektivat e përcaktuara dhe të përfshira në 

planin e performancës për vitin 2025 dhe të cilat objektiva KRPP synon t’i realizojë përgjatë 

vitit 2025. Përshkrim më i detajuar i objektivave, me treguesit e performancës dhe aktivitetet 

e përfshira për secilin objektiv janë prezantuar në shtojcën tabelore më poshtë. Derisa në këtë 

pjesë do të ofrohet një përmbledhje për secilin nga objektivat e përfshira në planin e 

performancës për vitin 2025. 

 
Objektivi 1: Përditësimi dhe avancimi i kornizës ligjore të prokurimit publik 
 
Aktivitetet:  

- Ofrimi i interpretimeve dhe opinioneve sipas kërkesave;  

- Përditësimi i formularëve standard në harmoni me legjislacionin në fuqi; 

- Përgatitja e mjeteve zbatuese të përgjithshme dhe specifike. 

Objektivi 2: Avancim në monitorim të aktiviteteve të prokurimit dhe administrimit të 

menaxhimit të kontratave 

 

Aktivitetet:  

- Monitorimi i aktiviteteve të prokurimit nëpërmjet veglave të digjitalizuar;  

- Monitorimi i nivelit të administrimit të menaxhimit të kontratave nga AK;  

- Grumbullimi dhe përpunimi i të dhënave nga aktivitetet e prokurimit për qëllime 

statistikore. 

Objektivi 3: Ngritja e kapaciteteve në prokurim publik nëpërmjet trajnimeve  

 

Aktivitetet:  

- Vlerësimi i nevojave të AK-së dhe palëve të tjera për trajnim dhe certifikim në prokurim 

publik në pajtueshmëri me rregullat e reja për trajnime dhe kërkesa ligjore neni 25 i LPP-

së. 

- Trajnime dhe certifikim për zyrtarët e Autoriteteve Kontraktuese në pajtueshmëri me 

Ligjin PP. 

- Trajnime të dedikuara për zyrtarë të Autoriteteve Kontraktuese sipas kërkesave, 

vlerësimit të nevojave dhe marrëveshjeve të bashkëpunimit. 

- Trajnime të dedikuara për  Operatorët Ekonomik dhe OJQ-të. 

- Organizimi i Trajnimit të Trajnuesve për Prokurimin Publik (ToT). 

 

Objektivi 4: Operim i qëndrueshëm dhe avancimi i sistemit të prokurimit elektronik 
 
Aktivitetet:  

- Administrim dhe mirëmbajtje e sistemit të prokurimit elektronik; 



 
 

                                              PLANI I PERFORMANCËS PËR VITIN 2025 
 

 

10 
KOMISIONI RREGULLATIV I PROKURIMIT PUBLIK 

- Realizimi i studimit të fizibilitetit për platformën aktuale të prokurimit elektronik dhe 

hartimi i specifikave teknike dhe termave të referencës për një sistem të ri të prokurimit 

elektronik; 

- Avancimi i menaxhimit të rrezikut si instancë në monitorim; 

- Krijimi i mekanizimit për gjurmim dhe menaxhim të kontratave me Alerta dhe Raportim 

dinamik për qytetarët;  

- Avancimi i aplikacionit të raportimit për publikimin e të dhënave të hapura dhe analizimin 

e tyre për raportim dhe vendimmarrje; 

- Avancimi dhe modernizimi i infrastrukturës harduerike të sistemit të prokurimit 

elektronik. 

Objektivi 5: Rritja e transparencës dhe bashkëpunimit me shoqërinë civile, institucionet 
vendore dhe ndërkombëtare 

 

- Publikimi në ueb faqe dhe përmes rrjeteve sociale në kohë reale i aktiviteteve të KRPP-

së.  

- Mbajtja e takimeve të rregullta të institucioneve kyçe në prokurim publik të koordinuara 

nga KRPP-ja (shkëmbimi i informatave, adresimi i çështjeve të identifikuara, identifikimi 

i aktiviteteve të përbashkëta pasuese, identifikimi i nevojave për trajnim, etj.). 

- Organizimi i takimeve të përbashkëta dhe vizitave studimore reciproke me vendet e 

rajonit dhe EU. 
- Organizimi dhe mbajtja e takimeve të rregullta me donatorë, biznese dhe shoqërinë civile.  
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4. Ndikimi buxhetor 

 

 

Në përputhje me legjislacionin në fuqi, KRPP-ja është një agjenci jofitimprurëse dhe duke 

pasur parasysh këtë status, të ardhurat dhe shpenzimet e paraqitura në këtë Plan kanë për 

qëllim zgjerimin e të dhënave financiare për të ardhurat dhe shpenzimet e KRPP-së, por jo 

për rezultatet financiare, sepse është e qartë se KRPP-ja  nuk është një organizatë fitimprurëse.  

 
 

Planifikimi i të hyrave për 
vitin 2024 

Planifikimi i të hyrave për 
vitin 2025 

Planifikimi i të hyrave për 
vitin 2026 

N/A N/A N/A 

 

     4.1 Të hyrat dhe shpenzimet  

 

Buxheti i planifikuar i KRPP-së, sipas Kornizës Afatmesme të Shpenzimeve, është si më 

poshtë. 

 Viti 2024 Viti 2025 Viti 2026 

Totali 955,713.00 €  1,255,800.00 € 1,294,900.00 € 

Nr. i punëtorëve 42 52 55 

Pagat dhe mëditjet 441,883.00 €        590,900.00 € 599,900.00 € 

Mallrat dhe shërbimet 248,830.00 € 399,900.00 €       430,000.00 € 

Shpenzimet komunale 5,000.00 € 5,000.00 € 5,000.00 € 

Subvencionet dhe transferet 0.00  0.00 0.00 

Shpenzimet kapitale   260,000.00 €  260,000.00 € 260,000.00 € 

Burimet e financimit Buxheti i Kosovës Buxheti i Kosovës Buxheti i Kosovës 

Grantet qeveritare 0.00 0.00 0.00 

Të hyrat vetjake 0.00 0.00 0.00 

Financimet nga huamarrjet 0.00 0.00 0.00 

Grantet nga donatorët 0.00 0.00 0.00 

 

 

Duhet theksuar që në burimet e financimit nuk janë përfshirë burimet që do përfitohen nga 

përkrahja e donatorëve potencial, meqenëse në kohën e përgatitjes së planit të performancës 

nuk dihet ende për përkrahjet specifike që do të ofrohen dhe bashkëfinancohen. 
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B. Pjesa tabelore e Planit të Performancës 

 

 

Nr. 

 

Objektivat strategjike, treguesit dhe aktivitetet 

Vlera bazë 

   2024 

Caku  

    2025 

I. Objektivi 1: Përditësimi dhe avancimi i kornizës ligjore të prokurimit publik  

1 

Treguesi i performancës: Rritja e publikimit të interpretimeve që konsiderohen si pyetje të shpeshta për 

të gjitha palët e interesuara. 

 

5  

 

+3  

 

2 
Treguesi i performancës: Akte dytësore të plotësuara /ndryshuara sipas kornizës ligjore dhe mjete 

zbatuese për prokurim publik. 

 

5  
+10 

 

Nr. 

 

Aktiviteti 
Drejtoria 

përgjegjëse 

Afati i 

zbatimit 

 

Buxheti 
Burimi i 

financimit 

 

Produkti 

1.1 

Ofrimi i interpretimeve dhe opinioneve sipas kërkesave. 

 

 

KRPP/Dep. i 

Rregullave 

(DRr), dhe 

potencialisht 

donatorët (BE) 

 

K1-K4 

S’ka 

implikime 

buxhetore 

të veçanta 

nga KRPP. 

KRPP, 

Donatorët 

Interpretime dhe opinione për 

zbatim të drejtë të ligjit të 

prokurimit. 

 

1.2 

 

Përditësimi i formularëve standard në harmoni me 

legjislacionin në fuqi 

 

KRPP/Dep. i 

Rregullave 

(DRr) dhe 

departamentet e 

tjera të KRPP 

 

 

K1-K4 

 

 

Kosto 

administra

tive 

 

 

KRPP 

Së paku 9 formular të përditësuar 
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1.3 

Përgatitja e mjeteve zbatuese të përgjithshme dhe 

specifike 

 

KRPP/Dep. i 

Rregullave 

(DRr) dhe 

departamentet e 

tjera të KRPP 

 

K1-K4 

 

 

Kosto 

administra

tive 

 

KRPP Së paku 2 manuale 

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 1:   0,00€   

 

Nr. 

 

Objektivat strategjike, treguesit dhe aktivitetet 

Vlera bazë 

    2024 

Caku 

2025 

II. Objektivi 2: Avancim në monitorim të aktiviteteve të prokurimit dhe administrimit të menaxhimit të kontratave 

 

1 

Treguesi i performancës: Rritja e numrit të aktiviteteve të prokurimit të monitoruara bazuar në 

metodologjinë për monitorim të procedurave të prokurimit bazuar në risk dhe në sistemin e flamujve  

të kuq. 

60% +10% 

 

2 

Treguesi i performancës: Rritja e numrit të indikatorëve të rrezikut për të monitoruar aktivitetet e 

prokurimit. 

 

1 

 

+1 indikatorë 

3 Treguesi i performancës: Rritja e numrit të raporteve statistikore të publikuara 2 +2 raporte 

 

Nr. 

 

Aktiviteti 
Drejtoria 

përgjegjëse 

Afati i 

zbatimit 

 

Buxheti 
Burimi i 

financimit 

 

Produkti 

2.1 
Monitorimi i aktiviteteve të prokurimit nëpërmjet veglave 

të digjitalizuar.  

KRPP/Dep. i 

Monitorimit 
K1-K4 N/A KRPP 

  

- Monitorim  i aktiviteteve dhe 

procedurave të prokurimit në 

funksion të zbatueshmërisë së 

drejtë të kërkesave ligjore. 

 

- Dhënia e rekomandimeve, 

shkresave dhe opinioneve me 

qëllim të eliminimit të 

gabimeve dhe shkeljeve ligjore 
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me rastin e ekzekutimit të 

aktiviteteve të prokurimit nga 

autoritet kontraktuese. 

 

2.2 
Monitorimi i nivelit të administrimit të menaxhimit të 

kontratave nga AK 

KRPP/Dep. i 

Monitorimit 
K1-K4 N/A KRPP 

- Dhënia e rekomandimeve në 

funksion të  aplikimit të drejt të 

kërkesave ligjore lidhur me 

administrimin dhe aplikimin e 

modulit të menaxhimit të 

kontratave. 

 

- Rritja e numrit të kontratave të 

realizuara përmes  planit të 

menaxhimit të kontratave-  

moduli i menaxhimit të 

kontratave  

 

2.3 
Grumbullimi dhe përpunimi i të dhënave nga aktivitetet e  

prokurimit për qëllime statistikore  

KRPP/Dep. i 

Monitorimit 
K1-K4 N/A KRPP 

- Përgatitja dhe publikim i 

raporteve statistikore për të 

gjitha palët e interesuara. 

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 2:   0   
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Nr. 

 

Objektivat strategjike, treguesit dhe aktivitetet 

Vlera bazë 

    2024 

Caku 

2025 

III. Objektivi 3: Ngritja e kapaciteteve në prokurim publik nëpërmjet trajnimeve  

 

1 

 

Treguesi i performancës: Rritja e numrit të zyrtarëve  të trajnuar për certifikim në prokurim publik 

sipas LPP (certifikimi bazik). 
 

117/94 

 

 

 

 Deri në 60 të trajnuar 

2 

Treguesi i performancës: Rritja e numrit të zyrtarëve të trajnuar për certifikim në prokurim publik 

sipas LPP (certifikim i avancuar). 64/31 

 

Deri në 43 të trajnuar 

3 

Treguesi i performancës: Rritja e numrit të trajnuarve përmes trajnimeve shtesë sipas kërkesave dhe 

vlerësimit të nevojave. 708 

 

Deri në 450 të trajnuar 

 

Nr. 

 

Aktiviteti 
Drejtoria 

përgjegjëse 

Afati i 

zbatimit 

 

Buxheti 
Burimi i 

financimit 

 

Produkti 

 

 

 

3.1 

Vlerësimi i nevojave të AK-së dhe palëve të tjera për trajnim 

dhe certifikim në prokurim publik në pajtueshmëri me 

kërkesat ligjore neni 25 i LPP-së. 

 

 

KRPP/Departame 

nti i Trajnimeve & 

IE/ IKAP / 

 

K1-K2 

Kosto 

administrati

ve 

KRPP &IKAP 

- Plotësimi i nevojave të AK për 

zyrtarë të certifikuar në prokurim 

publik. 

- Certifikimi i zyrtarëve sipas nenit 25 

të LPP. 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 

 

Trajnime dhe certifikim për zyrtarët e Autoriteteve 

Kontraktuese në pajtueshmëri me Ligjin PP 

- Modulet e Programit të Trajnimit Profesional 

Themelor: Ligji i Prokurimit Publik, Rregullorja 

e Prokurimit Publik, Integriteti në Prokurim 

 

KRPP/Departa 

menti i Trajnimeve 

& IE /IKAP 

 

K1-K4 

Kosto 

administra

tive 

 

 

 

KRPP &IKAP 

Kapacitete të mjaftueshme në AK 

për të zhvilluar aktivitete të 

prokurimit në pajtueshmëri me 

Ligjin e PP. 
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Publik dhe Masat Kundër Korrupsionit, 

Procedura e Hapur, Procedura e Kufizuar, 

Procedura Konkurruese me Negociata, Procedura 

e negociuar pa publikim, Konkursi i projektimit, 

Tenderi Ekonomikisht më i Favorshëm, Dosja e 

tenderit dhe Specifikimet Teknike, Prokurimi i 

Shërbimeve të Përgjithshme, Prokurimi i 

Shërbimeve konsulente dhe të Veçanta, Kontratat 

publike Kornizë, Menaxhimi i Kontratës dhe 

ndryshimet në kontratë, Shqyrtimi i Ankesave në 

Prokurim Publik, Aplikimi i e-prokurimit. 

 

- Modulet e Trajnimit të Programit Profesional të 

Avancuar: Rreziqet dhe Menaxhimi i Rreziqeve 

në prokurimin publik - faza para tenderimit, 

Menaxhimi i rrezikut në procesin e tenderimit, 

Specifikimet teknike e funksionale, Tenderi 

Ekonomikisht më i Favorshëm, Konkursi i 

Projektimit, Sistemi Dinamik i Blerjes, E-

Ankandi, Hulumtimi i Tregut, Ndikimi social dhe 

mjedisor i prokurimit publik, Kërkesat për 

Rishqyrtim dhe Ankesat, Menaxhimi i kontratës 

dhe ndryshimit të kontratës, Plotësim ndryshimet 

e rregullores dhe Marrëveshjet e fshehta. 
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3.3 

Trajnime të dedikuara për zyrtarë të Autoriteteve 

Kontraktuese sipas kërkesave dhe vlerësimit të nevojave: 

- Hulumtimi i tregut dhe planifikimi, 

- Tenderi Ekonomikisht më i Favorshëm, 

- Specifikimet Teknike dhe Funksionale, 

- Menaxhimi i Kontratës dhe Vlerësimit të 

Performancës - aspekte ligjore dhe përmes 

platformës, 

- Si dhe tema të tjera specifike sipas kërkesës 

bazuar në marrëveshjet e bashkëpunimit. 

KRPP/Departa 

menti i Trajnimeve 

& IE /IKAP 

 

K1-K4 

Kosto 

administrat

ive 

KRPP&IKAP 

dhe 

Potencialisht 

aktivitetet në 

këtë objektiv 

do të përkrahen 

nga donatorët 

Forcimi i kapaciteteve profesionale  

për zbatim të drejtë të prokurimit 

publik. 

 

 

 

3.4 

 

Trajnime të dedikuara për Operatorët Ekonomik dhe 

OJQ: 

 

- Legjislacioni në fuqi - Ligji dhe Rregullorja për 

prokurim, 

- Përgatitja dhe dorëzimi i ofertave dhe i ankesave  

në platformën elektronike, 

- Menaxhimi i kontratave publike në platformën 

elektronike. 

 

 

 

KRPP/ Departa 

menti i Trajnimeve 

& IE/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K1-K4 

 

 

 

 

 

 

 

Kosto 

administra

tive 

 

 
Potencialisht- 

aktivitetet në 

këtë objektiv 

do të përkrahen 

nga donatorët: 

projekti 

USAID/KMI 

 

 

 

 

 

Kapacitete të mjaftueshme të OE 

dhe OJQ për të marr pjesë në 

tenderime për aktivitetet e 

prokurimit në pajtueshmëri me 

Ligjin e PP. 

 

3.5 

 

Organizimi i Trajnimit të Trajnuesve për Prokurimin 

Publik (ToT) 
 

KRPP/ Departa 

menti i Trajnimeve 

& IE/IKAP 

 

 

 

 

 

 

 

K1-K4 

 

 

 

 

 

 

Potencialisht 

aktivitetet në 

këtë objektiv 

do të përkrahen 

nga donatorët 

Trajnues të kualifikuar për ofrimin 

e trajnimeve në prokurim publik. 

Materiale trajnimi të zhvilluara 

përmes platformës Moodle dhe 

sipas Ligjit të Ri të PP. 
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Nr. 

 

Objektivat strategjike, treguesit dhe aktivitetet 

Vlera bazë 

   2024 

Caku 

2025 

IV. Objektivi 4: Operim i qëndrueshëm dhe avancimi i sistemit të prokurimit elektronik 

1 
Treguesi i performancës: Funksionim i vazhdueshëm dhe pa ndërprerje i sistemit të prokurimit 

elektronik  
100%  100% 

2 
Treguesi i performancës: Sistemi i prokurimit elektronik i ndërveprueshëm me sisteme të tjera 

qeveritare 
1 +1  

 

Nr. 
 

Aktiviteti 
Drejtoria 

përgjegjëse 

Afati i 

zbatimit 

 

Buxheti 
Burimi i 

financimit 

 

Produkti 

4.1 
Administrimi dhe mirëmbajtja e sistemit të prokurimit 

elektronik 
KRPP/DSPE 

/Kontraktuesi 
K1-K4 170,000€ KRPP 

- Realizimi i aktiviteteve të 

prokurimit nga ana e AK-së pa 

probleme dhe në kohë. 

- Pjesëmarrje e sigurt dhe e 

lehtësuar e OE në aktivitete të 

prokurimit, pa diskriminim dhe 

plotësisht transparente – 

Transparencë dhe 

disponueshmëri në kohë reale e 

të dhënave të prokurimit për të 

gjitha palët e interesuara 
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4.2 

Realizimi i studimit të fizibilitetit për platformën aktuale 

të prokurimit elektronik dhe hartimi i specifikave teknike 

dhe termave të referencës për një sistem të ri të 

prokurimit elektronik 

KRPP/DSPE K1-K3 N/A Donator GIZ 

- Kryerja e një rishikimi 

gjithëpërfshirës të sistemit 

ekzistues të prokurimit 

elektronik në Kosovë, i cili 

përfshin aspekte të shumta siç 

janë analiza e politikave, ligjore 

dhe sistemeve të TI-së 

(infrastruktura, logjika e 

biznesit, funksionaliteteti, 

aplikacioni i butë, DB, ndonjë 

softuer i mesëm, GUI). 

- Kontraktuesi do të jetë 

përgjegjës për koordinimin e 

përgjithshëm, sigurimin e 

cilësisë dhe komunikimin me 

GIZ dhe partnerët e projektit. 

- Për të siguruar që projekti 

përmbush afatin kohor të 

synuar, kontraktuesi do të 

zbatojë mekanizma të 

përmirësuar koordinimi, duke 

përfshirë takime të rregullta 

progresin dhe kanale të qarta 

komunikimi. 

- Do të zhvillohen seminare 

intensive me palët e interesuara 

për të mbledhur kërkesat dhe 

reagimet me shpejtësi. Një plan 

i fuqishëm i menaxhimit të 

rrezikut do të krijohet për të 

identifikuar dhe zbutur rreziqet 
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e mundshme në mënyrë 

proaktive. 

- Mblidhen dhe analizohen 

kërkesat e palëve të interesuara. 

- Identifikimi i boshllëqeve, 

joefikasitetet dhe fushat për 

përmirësim. 

- Të zhvillohet një udhërrëfyes 

për përmirësimin e sistemit 

aktual dhe një Specifikim i 

detajuar i Kërkesave të Sistemit 

(SRS) për sistemin e ardhshëm 

të prokurimit elektronik. 

4.3 

Avancimi i menaxhimit të rrezikut si instancë në 

monitorim 

 
KRPP/DSPE K1-K4 40,000€ 

KRPP & 

Donatorët 

-  Sistem i automatizuar i 

menaxhimit të rrezikut dhe 

monitorim për optimizimin e 

performancës në kohë reale. 

4.4 

Krijimi i mekanizimit për Gjurmim dhe Menaxhim të 

Kontratave me Alerta dhe Raportim Dinamik për 

qytetarët 

KRPP/DSPE K1-K4 90,000€ 

KRPP & 

USAID-KMI 

Sistem i automatizuar për 

gjurmimin dhe menaxhimin e 

kontratave i cili rrit 

transparencën dhe efikasitetin 

në menaxhimin e kontratave 

dhe mundëson një kontroll më 

të mirë të procesit të 

kontraktimit përmes qytetarëve. 
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4.5 
Avancimi i aplikacionit të raportimit për publikimin e të 

dhënave të hapura dhe analizimin e tyre për raportim dhe 

vendimmarrje 

KRPP/DSPE K2-K4 30,000€ 
KRPP & 

USAID-KMI 

Aplikacion i integruar që 

mundëson menaxhimin dhe 

publikimin e të dhënave të 

hapura, analizën e tyre përmes 

raporteve vizuale dhe 

prediktive, si dhe qasjen e lehtë 

për përdoruesit për të 

mundësuar përdorimin e këtyre 

të dhënave, si dhe për 

vendimmarrje. 

4.6 
Avancimi dhe modernizimi i infrastrukturës harduerike të 

sistemit të prokurimit elektronik 
KRPP/DSPE K1-K4 350,000€ 

- KRPP & 

Donatorët 

Avancimi i Sajtit Primar 

  dhe Sekondar 

 

 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 4:   840,000€   

 

Nr. 

 

Objektivat strategjike, treguesit dhe aktivitetet 

Vlera bazë 

2024 

Caku 

2025 

V. Objektivi V: Rritja e transparencës dhe bashkëpunimit me shoqërinë civile, institucionet vendore dhe ndërkombëtare 

 

1 

Treguesi i performancës: Informimi i publikut dhe palëve të interesit për të gjitha aktivitetet  e 

KRPP-së 

 

90% 95% 

 

2 

Treguesi i performancës: Forcimi i bashkëpunimit të KRPP-së me institucionet relevante në fushën e 

prokurimit publik  

 

 

 

3 

 

 

3 
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Nr. 

 

Aktiviteti 
Drejtoria 

përgjegjëse 

Afati i 

zbatimit 

 

Buxheti 
Burimi i 

financimit 

 

Produkti 

5.1 

Publikimi në ueb faqe dhe përmes rrjeteve sociale në 

kohë reale i aktiviteteve të KRPP-së. 

 

 

KRPP K1-K4 N/A KRPP 

- Të dhëna të aktiviteteve të 

KRPP-së dhe prokurimit publik 

(njoftime informuese, vendime, 

ngjarje, takime, etj.) të 

publikuara në kohë reale 

5.2 

Mbajtja e takimeve të rregullta të institucioneve kyçe në 

prokurim publik të koordinuara nga KRPP (shkëmbimi i 

informatave, adresimi i  

çështjeve të identifikuara, identifikimi i aktiviteteve të 

përbashkëta pasuese, identifikimi i nevojave për trajnim, 

etj.) 

KRPP K1-K4 10,000 

KRPP ose 

potencialisht 

nga donatorët 

- Ngritja e bashkëpunimit dhe 

koordinimit ndërmjet 

institucioneve kyçe relevante në 

prokurim publik, për një zbatim 

në mënyre të duhur të Kornizës 

rregullative në prokurim publik. 

 

5.3 
Organizimi i takimeve të përbashkëta dhe vizitave 

studimore reciproke me vendet e rajonit dhe EU KRPP K1-K4 20,000 

KRPP ose 

potencialisht 

nga donatorët 

- Rritja e bashkëpunimit 

ndërshtetëror në fushën e 

prokurimit dhe shkëmbimit të 

përvojave mbi zhvillimet dhe 

sfidat në implementim të 

direktivave të EU nga vendet 

përkatëse.  

5.4 
Organizimi dhe mbajtja e takimeve të rregullta me 

donatorë, biznese dhe shoqërinë civile KRPP K1-K4 

Kosto 

administra

tive 

KRPP dhe 

donatorët 

- Vazhdimi i bashkëpunimit me 

qëllim të avancimit të sektorit të 

prokurimit publik.  
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 Buxheti i përgjithshëm për Objektivin 5:   30,000€  
-  

  


